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Policy

Ingen krankande behandling, trakasserier eller diskriminering skall forekomma pa
Torsbergsgymnasiet. Om detta sker i skolan &r det skolans ansvar att se till att det upphor.

Vad sager lagen?
Lag om férbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling (SFS 2006:67)

1 8§ Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &andamal att motverka annan krankande
behandling. Denna lag tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen.

Definition av krdankande behandling, trakasserier och diskriminering

Krankande behandling
Ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Krankningar kan vara
e fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)
e texter och bilder (&ven som lappar, fotografier, sms, mms, msn och meddelanden
pa olika webbcommunities).

Krankande behandling kan delas in i
e trakasserier
e annan krédnkande behandling.

Trakasserier

Krankande behandling som har samband med
e kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionshinder

sexuell laggning

Annan krankande behandling

ar upptradande som — utan att vara trakasserier - kranker en elevs vardighet.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier aven
nar en elev kranks pa grund av en foralders sexuella laggning, funktionshinder etc.



Diskriminering

Diskriminering &ar nar en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.
Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering.

Direkt och indirekt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
exempelvis elevens kon. Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det
ar det som kallas indirekt diskriminering. Det sker nér skolan tillampar en bestammelse eller
ett forfaringsséatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med ett
visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning.

Inget krav pa uppsat
Man behover inte ha haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Mal

e Alla som finns pa skolan ansvarar for att det rader ett tryggt klimat och en god
stamning. Tillganglighet till vuxna i skolans gemensamma lokaler, sdsom matsal och
cafeteria, ar en viktig del i arbetet att férebygga och upptécka.

e Varje ar informeras skolans nya elever och deras vardnadshavare om skolans
likabehandlingsplan och skolans ordningsregler. Ansvar for informationen har
klassforestdndaren. For ny personal pa skolan ingar samma information i
introduktionen. For detta ansvarar rektor.

e Skolledningen ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor om
krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering.

e For att fa information om stamningen pa skolan och om handelser och situationer av
betydelse for skolans uppdrag att framja likabehandling tréffas Skolsociala teamet
och elevradet regelbundet under lasaret.

o Aterkommande diskussioner om etik, moral, manniskors varde, jamstélldhet mellan
koénen, relationer och demokratins grunder genomférs i de olika programmens kurser.

e Klassforestandare tar vid utvecklingssamtal upp fragan om trivsel, krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

e Pa klassrad aterkommer fragan om trivsel i klassen och pa skolan.

e Enk&tunderstkning genomfdrs om elevernas trivsel och om de olika
diskrimineringsgrunderna.



Skolsociala Teamet
Pa Torsbergsgymnasiet finns ett Skolsocialt team (SST) som arbetar elevvardande.

Skolsociala Teamet bestar av rektor, kuratorer, speciallarare, studie- och yrkesvagledare,
skolskdterska, 1V-personal samt en samordnare.

SST traffas en gang i veckan. Da diskuteras och fordelas arbetsuppgifter gallande
elevarenden. Samtliga arenden dokumenteras och féljs upp.

Atgarder vid krankande behandling, trakasserier och diskriminering av elev
mot elev.

1. Kontakt tas med rektor.

2. Rektor beslutar vilka som ska utreda den misstankta krdnkningen, trakasserierna eller
den diskriminerade behandlingen.

3. Kontakt tas snarast, senast inom en vecka, med uppgiftslamnaren och med den utsatte
eller de utsatta for inhamtande av information. Om krankning, trakasserier eller annan
diskriminerande behandling konstateras kontaktas vardnadshavare till aktuella elever
under 18 ar.

4. Enskilda samtal med den eller de som misstanks ha utsatt nagon for krankning,
trakasserier eller diskriminering. Aven har informeras foraldrar till elever under 18 ar.

5. Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade efter ca en vecka. Tiden kan
variera beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade
har gatt.

6. Vardnadshavare och berord skolpersonal informeras om samtalens resultat.

7. Rektor rapporterar svarare fall till arbetsmiljoverket. Polisanmalan kan
gbras om det intraffade ar av brottslig karaktar.

8. Om dverenskomna atgarder inte foljs eller inte givit dnskat resultat tas beslut om
fortsatt tillvagagangssatt efter uppféljningssamtalen. Atgarder som kan bli
aktuella ar t.ex. avstangning av elev.

9. Rektor ansvarar for att dokumentation sker fortlopande.
Avsteg fran ovanstaende punkter kan goras vid de fall detta bedoms vara lampligt.

Bedomning gors da av rektor. Alternativa atgarder som kan bli aktuella ar t.ex. klassamtal.
Beslut om alternativt tillvagagangssatt tas efter inhamtande av information.



Atgéarder vid krankande behandling, trakasserier och diskriminering mot elev
av personal.

1. Nar elever kénner sig krankta, trakasserade eller diskriminerade av personal
pa Torsbergsgymnasiet kontaktas rektor.

2. Kontakt tas av rektor med uppgiftslamnaren och med den utsatte eller de utsatta
for inhdmtning av information. Vid krankning, trakasserier eller diskriminerande

behandling kontaktas vardnadshavare till elever som ej fyllt 18 ar.

3. Enskilda samtal halls av rektor med den eller de i personalen som misstanks ha
utsatt nagon for, krankning, trakasserier eller diskriminering.

4. Enskilda uppfoljningssamtal halls av rektor med de inblandade efter ca en vecka.
Tiden kan variera beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen med de
inblandade har gatt.

5. Vardnadshavare informeras av rektor om samtalens resultat.

6. Om dverenskomna atgarder inte foljs eller inte givit onskat resultat tas beslut om
fortsatt tillvagagangssatt av rektor efter uppfoljningssamtalen.

7. Rektor ansvarar for att dokumentation sker fortlépande.

Utvardering och uppdatering

Utvardering och uppdatering av likabehandlingsplanen gors arligen av elevradet, skolans
personal samt skolledning.
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