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Mal

Malen med krisplanen ar att vid traumatiska handelser bland elever och anstéllda ge ett bra
omhéandertagande av drabbade och ge stod at de anstallda som har ansvar i sddana
situationer. Bemotandet ska genomsyras av en atmosfar av medmansklighet och forstaelse.

Tillampning
Krisplanen tillampas vid allvarliga handelser bland eleverna och de anstéllda.

Ansvar

Krisgruppen — har ansvar for elevgruppen samt for att analysera den uppkomna situationen
och initiera lampliga atgarder. Krisgruppen bestar av en fast grupp med personliga
suppleanter samt berord rektor. Klassforestandare, diakon fran Svenska kyrkan och
skolpsykolog adjungeras vid behov.

Narmaste chef — har ansvar for att personal far hjalp och stod. Detta sker i samrad med
krisgruppen och genom kontakt med bland annat arbetsmiljdutveckling, POSOM, kyrkan
och/eller psykolog.

Gymnasiechef — har det dvergripande ansvaret.

Samordnare — har ett samlat grepp om krisgruppens aktiviteter.

Rektor/verksamhetsledare — har det direkta ansvaret for att atgarder vidtas och leder det
konkreta arbetet.

Elevvardspersonal — har ansvar for genomférandet av olika atgarder.

All personal — har ansvar for att ge medmaéanskligt stod.

Genomfdrande

Nar meddelande nar arbetsplatsen om att en allvarlig handelse intraffat, samlas krisgruppen
sharast mojligt for att analysera situationen och ta stallning till hur den uppkomna
krissituationen skall hanteras. Atgarder vidtas snabbt och med fast ledning.

For att strukturera arbetet f6ljs separat Handlingsplan (bilagal) och Atgardslista (bilaga 2).

Det ar viktigt att reaktioner hos anhoriga, klasskamrater och personal observeras sa att
chock- och sorgereaktioner kan métas tidigt och pa ett adekvat satt.



Information

Vid varije tillfalle som krisplanen tillampas utses en ansvarig for all information, bade intern
och extern. Den ansvarige skall vara val informerad om den aktuella hédndelsen och de
atgarder som vidtas och planeras av skolans personal.

Moten mellan berdrda befattningshavare, internt och externt, skall ske fér samordning och
information.

Snabb och korrekt information skall ges for att motverka ryktesspridning.

Utvardering
Efter varje handelse som foranlett krisplanens tillampning skall en genomgang av planen
goras.

Krisplanen skall ses 6ver varje ar, for att vid behov revideras, kompletteras eller anpassas till
nya organisatoriska forutsattningar.

Fortbildning

Krisplanen skall vara kand av all personal. Grundlaggande fortbildning om krishantering skall
ges aterkommande for all personal. Behovet bedoms arligen. Personal med sarskilda
uppgifter ges fordjupande fortbildning.

Bilagor

Bilaga 1 Handlingsplan

Bilaga 2 Atgéardslista

Bilaga 3 Krisgruppens ledamoter
Bilaga 4 Informationsblad till personal
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Bilaga 1.

Krisgruppens Handlingsplan

1. Nar meddelande nar arbetsplatsen om att en allvarlig olycka eller annan traumatisk
handelse intraffat, samlas krisgruppen omgaende. Den inom gruppen som forst far
meddelandet ombesorjer att alla i gruppen kallas genom en telefonkedja och
bestammer samlingsplats

Fragor som skall klargoras i krisgruppen:

Vad har hént?

Vad har redan gjorts?

Vad skall gruppen gora?

Bedomning gors om ytterligare personal bor inga i krisgruppen, t ex prast,
BUP-personal eller skolpersonal. Vid storre olyckor kontaktas kommunens krisgrupp.
Vem tar foraldrakontakt? — ett kort forsta samtal for att erbjuda stéd inom och utom
organisationen, informera om krisgruppens sammansattning och agerande.
Overenskommelse om fortsatt kontakt.

Vem haller kontakt med polisen?

Vem haller kontakt med raddningstjanst och sjukhus?

Vem tar kontakt med och information till massmedia? — tydlig, bekraftad, garna
skriftlig information med tidsangivelse — for att férhindra misstolkning.

Berdrd personal och expeditionspersonal informeras omedelbart. Hur? Av vem? De
uppmanas ta kontakt med krisgruppen i alla fragor som ror handelsen.

Vem informerar eleverna pa skolan? Hur? Var? Nar?

Informationen skall vara saklig och &ven obehaglig information lamnas

Krisgruppen samlas varje dag tills den akuta krisen ar dver.

2. Vid kristillfallet samlas berdrda elever, kamrater och vuxna for att tala om:

Krisgruppen existens

Fakta kring handelsen

Vad som gjorts och kommer att gbras

Samlingsrum

Ev. tyst minut

Information om krisreaktioner

Diskutera klassens/gruppens situation, gruppgemenskap, skolsituation, hur undvika
ryktesspridning

Ge tillfalle till samtal

Bestdmma hur resten av dagen skall genomféras

Ingen elev bor fa ga ensam hem om denne dnskar avbryta skoldagen
Franvarande elev eller annan berord kontaktas av krisgruppen eller nagon hartill
utsedd person



3. Vid storre olyckor samlas alla pa arbetsplatsen till kort information om:

Vad som hant

Vad som gjorts och som kommer att gbras
Eventuellt tyst minut eller tid for minnesstund
Krisgruppens uppgifter och var den finns
Kort information om krissymtom

4. Samtalsrum skall finnas tillgéngliga de narmaste dagarna efter olyckan, fér ungdomar,
personal och anhériga. Stodpersonal som har tillgang till aktuell information skall finnas
till hands. Varm dryck skall finnas tillganglig.

5. Vid dodsfall halls en minnesstund. Kontakta anhdriga dessforinnan for kannedom och
eventuella 6nskemal. Skall prast medverka? Musik? Ska alla elever eller enbart klassen?
Flaggning pa halv stang. Planera for begravning, blommor, deltagande av kamrater och
samrad med familjen.

6. Stod till krisgruppens medlemmar 1-3 dagar efter handelsen. Krissituationens art ar
avgorande for hur krisgruppens stod skall utformas.

7. Uppfdljning med elever och 6vriga berorda skall ske efter ett par veckor.

8. Allt som hant och gjorts skall dokumenteras.



Bilaga 2

Atgardslista till krisplan

Atgard Ansvarig

Samla krisgruppen
Utse sekreterare

Kontrollera fakta

Kontrollera med kommunledning, POSOM
eller raddningstjansten.

e Ar anhériga informerade?

e Vad informerar vi?

e Vem har informationsansvar?

Kontaktperson till massmedia

Ansvarig for intern information.

(Kom ihag idrotten, Gardesskolan, e

Sarskolan, stad, Komvux och
elevradet). Maila ut till personal vid behov.

Hissa flaggan pd halvstang L

Samla skolans personal, sd attdenkan ...

informera eleverna.

Ordna ett samlingsrum dar personal finns ...

tillganglig. Dryck tillganglig.

Ordna samling for de narmast berérda pa ...,

skolan — elever och personal.
e Mojliggora att alla far komma till tals
e Folja upp med ytterligare samling (ar).
e Settill att det finns vuxna i korridorerna

Gora hembesok:

e KOp bukett fran skolan

e Vilka dnskemal har de anhériga infor
minnesstunden? (se nedan)

¢ Inbjud de anhdriga till minnesstunden

e Diakon kan vara med vid hembesok

o Aterlamning av personliga tillhérigheter



Atgard Ansvarig

Planera minnesstunden med hjalp av klass- ...l
kamrater/arbetskamrater.
¢ Religion?
e Religits utformning?
e Minnestal?
e Vilka skall bjudas in?
e (Gora programblad?
Kom ihdg infér minnesstunden:
e Flagga pa halvstang
e Blommor
e Ljusstakar och ljus
e Mikrofoner
e Vem tar hand om de anhériga?
e Mojlighet att fika efterat
Begravning: e

e Skolan skall vara officiellt representerad
e Klass och klassforestandare eller annan
berérd personal bér delta.

Om krisen géller elev/elever sker uppféljning: ...l

e [Efter en vecka
e Efter en manad

Uppfoljande kontakt med de anhériga .l

e Vid behov

Krisgruppen skall ha/gora:
e Informella traffar pa slutet av dagen
e Debriefing
e En utvardering av arbetet och handelser

Ovriga noteringar:

Klar/Sign



Bilaga 3

Krisgruppens ledamoter. Lasaret 10/11

Mikael Snell
Tomas Grip
Ingela Linzie
Lars Nilsson
Eva Hildebrand
Bengt Karrberg
Fatima Ringvall
Anna Tallvid
Mia Bergstrom
Weit Svensson
Inger Bjoérklund

Adjungerade
Carina Blixt

Rolf Forslin
Lena Ljung

Gymnasiechef
Samordnare for krisgruppen
Rektor

Rektor

Rektor
Verksamhetsledare
Kurator

Kurator
Skolskoterska
Vaktmastare
Skolassistent

Skolassistent
Diakon, Svenska Kyrkan
Skolpsykolog

Berord klassforestandare Verksamhetsledare

Bilaga 4



Informationsblad

Till all personal pa Torsbergsgymnasiet.

DENNA INFORMATION SKALL VIDAREBEFORDRAS TILL ELEVER PA
TORSBERGSGYMNASIET OCH HEDEN.

Datum:

Tid:

Detta har hant:

Personuppgifter:

(Blanketten finns pa Torsbergsgymnasiets hemsida)



